AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
PERSONEL DiSIPLIN SORUSTURMASI REHBERI

BOLUM I
GENEL ACIKLAMALAR

Yiiksekogretim Kurumlarinda personel disiplin sorusturmalari, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu hikumlerine gore yapilir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 53. Maddesinin (b) fikrasinda
“(Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinin ogretim elemanlarina
uygulanabilecek disiplin cezalart uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme, iiniversite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezalaridir. (EK climleler:15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim elemanlart disinda is
sozlesmesiyle calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesi
uygulanr.” denilmektedir. Bu durumda akademik personel i¢in 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 53.
maddesinin (b) bendindeki cezalar, idari personel igin 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun 125.
maddesinde belirtilen cezalar, Isci Personel igin ise 4857 sayih Is Kanunu, is sézlesmesi ve toplu is

sozlesmesinde belirtilen miieyyideler uygulanacaktir.

Akademik, idari ve is¢i personele yukarida belirtilen ve birbirinden farkli kanunlarla diizenlenen
miieyyideler uygulanirken bu ayirima dikkat edilmemesi yargi organlar nezdinde iptal davalarina konu

olabilecektir.

Bu rehber, disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi asamalarinda
dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iligkin agiklamalar ve yazigma ornekleri icermekte olup,
disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her agamasinda Kanunlar1 okumalar1 ve Kanun
hiikkiimlerine gore islem yapmalar1 gerekmektedir. Ayica kanunun giincel haline her zaman
www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilmalidir. Basili halde el altinda bulundurulan metinler ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinin web sitelerinde yer alan mevzuatin degismis ve giincelligini yitirmis

olabilecegi unutulmamalidir.

Aciklama yapilirken gerekli goriilen yerlerde konuyla ilgili Kanun madde numarasi/numaralart
parantez iginde belirtilmistir. 2547 Sayili Kanundan kaynaklanan disiplin suglari ile 657 Sayili Kanundan

kaynaklanan disiplin suglar1 ayr1 ayri tasnif edilerek agiklannmstir. Ilk olarak 2547 Sayili Kanundan
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kaynaklanan ve akademik personel i¢in diizenlenen disiplin cezalari, ikinci olarak 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun 125. Maddesinde Idari personel igin diizenlenen disiplin cezalar1 belirtilecektir.
Disiplin amirlerine ve sorusturmacilara kolaylik olmasi amaciyla, agiklamalardan sonra, disiplin

sorusturmalarinda sikca kullanilan baz1 yazismalara iliskin 6rnekler verilmistir.

BOLUM II
DiSIPLIN SUCLARI VE CEZALARI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesinde Ongoriilen disiplin cezalari; uyarma,
kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme, tniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden ¢ikarmadir. Bu cezalar sadece

AKADEMIK personele uygulanabilecektir.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun 125. maddesinde ongdriilen disiplin cezalar1 uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet Memurlugundan ¢ikarmadir. Bu

cezalar sadece IDARI personele uygulanabilecektir.

Bu cezalarin hangi fiillere (suclara) karsilik verilecegi ilgili kanun maddelerinde belirtilmistir.
Sorusturma sonucunda siibut buldugu degerlendirilen eylem tespit edildikten sonra bu eyleme uygun
cezanin tespit edilmesi gerekmektedir. Stibut buldugu degerlendirilen eylem ilgili kanunlarda belirtilen
disiplin suglar ile ortiismemesi halinde benzer bir sug ile eslestirilmeli, hangi acidan benzer oldugu
sorusturma raporunda agikga belirtildikten sonra benzer oldugu degerlendirilen sug i¢in 6ngdriilen ceza

teklif edilmelidir. Aksi durumda disiplin cezasi yargi karari ile iptal edilebilecektir.
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(2547 SAYILI KANUNDA BELIRTIiLEN VE SADECE AKADEMIK PERSONEL ICIN
UYGULANABILECEK)
DiSiPLIN SUCLARI VE CEZALARI

1- UYARMA CEZASI

(Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Uyarma: Ogretim elemanina, gérevinde ve davramslarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir: (2547

Sayih Kanun 53/b-1)

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

b) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2- KINAMA CEZASI

(EK cumle:15/4/2020-7243/7 md.) Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir: (2547 Sayih

Kanun 53/b-2)

a) (Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yukimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

c) (Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagli birimlerin sinirlari iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amagclar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

¢) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylagsmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum aragtirmalarinda katilimeilarin agik
rizasmi almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde

edilen verileri yayimlamak.
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1) Arastirma ve deneylerde, caligmalara baslamadan Once alimmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin
ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢aligmalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigline uymamak.

1) (Milga:15/4/2020-7243/7 md.)

m) Igerigi itibariyla siddet veya nefret amagh bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak.

n) Yiiksekogretim kurumlar1 i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta o©ngorilen bildirim yikimliligini yerine
getirmemek.

r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gérevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde
kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davraniglartyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Tasidig1 sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliliigiine aykiri, genel
ahlak ve edep dis1 tutum ve davraniglarda bulunmak.

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara

izinsiz veya 0ziirsiiz olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.

3- AYLIKTAN VEYA UCRETTEN KESME CEZASI

Ayliktan veya iicretten kesme: Briit ayliktan veya iicretten bir defaya mahsus olmak iizere 1/30 ila
1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

(2547 Sayili Kanun 53/b-3)

a) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma ve
alinan kararlari, yetkili olmadig1 halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak
maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen siire i¢cinde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.
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d) Bilimsel ¢aligsmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi dl¢lide
ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve cihazlar1 amag
dis1 kullanmak.

f) (Mllga:15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir aragtirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bi¢imde
parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr1
yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar
siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkist olanlarin isimlerini
sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadigi hélde niifuzunu kullanarak ismini
yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykirt olarak kurumun bilisim sisteminin biitliniine veya bir kismina kasten girmek veya
orada kalmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel
arastirma ve yayinlara iligkin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasitli olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar: yerine getirmemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve
benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya
kullandirmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
teshir etmek

4- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BiRDEN FAZLA UCRETTEN
KESME CEZASI

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme: Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklar1 kademedeki ilerlemelerinin
fiilin agirlik derecesine gore bir ila li¢ y1l arasinda durdurulmasi; vakif yiiksekdgretim kurumlari
ogretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore {i¢ ila alt1 ay siireyle briit icretinden 1/30 ila
1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten

kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir: (2547 Sayih Kanun 53/b-4)
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a) Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek,
sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa
olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden bor¢ para istemek veya almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav gibi 6gretim ¢aligmalarinin
yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alan1 disina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basm-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykir1 agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak
veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma
kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmig gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlart dogrultusunda arastirma
sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykir1 davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef
tutan davraniglarda bulunmak.

1) (MUlga:15/4/2020-7243/7 md.)

J) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yaymlarim akademik atama ve yiikselmelerde ayri
yayinlar olarak sunmak.

K) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) ilgili kanunlarin tamdig1 istisnalar disinda ticaret yapmak,
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri
aciklamak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten

yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.
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5- UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA CEZASI

Universite dgretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak iizere iiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarmadir. (Degisik ciimle:15/4/2020-7243/7 md.) Universite 6gretim

mesleginden ¢gikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir: (2547 Sayih Kanun 53/b-5)

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarma ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel
kurallara uygun bi¢cimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yukselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda;
anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar disinda kisisel
emek ve birikimine dayanmayan, baskalari tarafindan {icret karsiliginda veya iicretsiz olarak
tiretilmis yayin ve ¢aligmalar kullanmak.

¢) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve

gelmemek veya cinsel tacizde bulunmak.

6- KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASI

Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogretim eleman1 ve memur olarak bir daha atanmamak lizere kamu gorevinden ¢ikarmadir. Kamu

gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir: (2547 Sayilh Kanun 53/b-6)

a) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu drgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, ig arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirida
veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim eleman sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasin1 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun biligim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.
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(657 SAYILI KANUNDA BELIRTILEN VE SADECE IDARI PERSONEL iCIiN
UYGULANABILECEK)
DiSiPLIN SUCLARI VE CEZALARI

1- UYARMA CEZASI

Uyarma: Memura, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile

bildirilmesidir. Uyarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir: (657 Sayih Kanun 125.-A)

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,
c¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

¢) Devlet memuru vakarina yakigmayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak

2- KINAMA CEZASI

Kinama: Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: (657 Sayilh Kanun 125.-B)

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e¢) Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarma, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,
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h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satagsmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Bor¢larini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve

televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

3- AYLIKTAN KESME

Ayliktan kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan
kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: (657 Sayih Kanun 125.-C)

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirstiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c¢) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlan igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Mulga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Mulga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

j) (Milga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

4- KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine goére memurun, bulundugu

kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini

gerektiren fiil ve haller sunlardir: (657 Sayih Kanun 125.-D)
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a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diisiiriicii veya asagilayict fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlar iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Milga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve stirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Ac¢iklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar
tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gdstermeksizin
6deme kabiliyetinin Ustlinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet
itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,
n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

5- DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA

Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan
¢ikarmaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: (657

Sayih Kanun 125.-E)

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikin ve ¢aligma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere
katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak

veya teshir etmek,
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c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak 1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev
mahallinde gizlemek,

j) Yurt diginda Devletin itibarim diislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir1 fiilleri islemek.

1) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Ter0r orgutleriyle
eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu
orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasini

yapmak

Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar itibariyle
benzer fiilleri isleyenlere de aymi tiirden disiplin cezalari verilir (2547 Sayili Kanun Md. 53/D)
Ongériilmemis bir fiilden dolay: ceza verilirken Kanunun 53/D maddesine gére ceza verildigi ve hangi
disiplin fiiliyle benzerlik kuruldugu belirtilmelidir. Ayn1 Husus 657 Sayili Kanunun 125. maddesinde de

diizenlenmistir.

Mezuniyetsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin
kesintisiz 10 giin (is giinil) devam etmesi halinde personelin gorevine (akademik veya idari), 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 94.maddesi kapsaminda son verilebilmektedir. Bu nedenle 10 giin
kesintisiz olarak mesaiye devam etmeyen personel hakkinda sorusturma baslatmak yerine idari bir
tasarruf olarak 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 94. maddesine gore ilisik kesme islemi yapmak
gerekir. (Miistafi say1lma) Ancak on giinden &nce iki ayr1 disiplin sugunun meydana geldigi ( Oziirsiiz
olarak bir veya iki giin géreve gelmemek, Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goreve gelmemek) bu hususta da

islem yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.
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BOLUM I
DISIPLIN SORUSTURMASI VE SAVUNMA HAKKI (2547 s.k. 53/A)

1-Sorusturmay1 acmaya yetkili amir

Yiiksekogretim Kurulu Baskani iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
mudurlerinin Rektdr, Oniversitenin; dekan, fakultenin; enstitli ve ylksekokul mudurleri, enstitl ve
yliksekokullarinin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii midiirleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim

personelinin disiplin amirleridir. (2547 s.k Md.53-a)

Kanunda belirtilenlerin disindaki yoneticiler (daire bagkani, koordinator, béliim bagkani vb.)
disiplin sorusturmasi agcamazlar. Bu kisiler, disiplin sorusturmasina konu bir fiili 6grendiklerinde durumu
en kisa siire iginde disiplin amirine bildirmelidirler. Bildirim islemi yazili olmali ve ekinde dayanagi
belgeler bulunmalidir. Ornegin goreve gec gelen veya gelmeyen personel icin tutanaklar tutulmali ve bu
tutanaklar bir iist yazi ile ilgili disiplin amirine bildirilmelidir. Tutanak gibi belgelerin ileride sahtelik
iddialarina konu olmamasi bakimindan tutulduklar tarihte EBYSS ile kayit altina alinmalarinda maslahat

bulunmaktadir.

Yardimcilar disiplin sorusturmasi agamazlar. Vekiller, vekalet doneminde asil gibi sorusturma

acabilirler.

1-Sorusturmanin a¢ilmasi ve yiiriitiilmesi

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baglatir. Disiplin sorusturmasi baglatilmasi hususu ihmal edilmez. Zamanasimi
kurallarina dikkat edilerek en kisa zamanda baslatilmasinda fayda bulunmaktadir. Ust disiplin amirinin
sorusturma agtig1 veya agtirdigi disiplin olaymda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya
yaptiramaz. Daha Once agilmis sorusturma varsa bunlar {ist amirin a¢tig1 veya agtirdigi sorusturma ile

birlestirilir.

Sorugturmaci gorevlendirme yazisinda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden dolayi
sorusturma acildig1 agik¢a belirtilmelidir. Olay, yer, tarih, olayin olus sekli gibi ¢esitli ayrintilara yer
verilmelidir. (Ornegin: “Ug giin ise gelmemek” degil, “02, 03 ve 04 Ocak 2017 tarihlerinde (ii¢ giin) ise
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gelmemek” gibi). Isnat edilen su¢ olarak sorusturma konusu fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin maddesi
belirtilmemelidir. Sorusturmaciya talimat verir gibi verilecek cezayr Onceden belirtir nitelikte

gorevlendirme yapilmamalidir.

Soyut sikayetin, basit siiphenin bulundugu veya fiili kimin islediginin belli olmadigi durumlarda
disiplin amirinin &ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. inceleme yaptirilmasi durumunda, disiplin
sorusturmasi zamanagimi siirelerine iliskin sinirlamalar da gbz oniinde tutularak, incelemenin en kisa

siirede sonuglandirilmasi gerekmektedir.

Bilimsel arastirma ve yaym etigine iligskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller agisindan
sorusturma baglatilmadan oOnce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi

zorunludur.

Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak {izere birim
igerisinden sorusturmaci veya sorusturmacilar (komisyon) gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde

rektorlik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturmacinin goérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir. Sorusturmaci olarak gorevlendirilecek kisinin sorusturmaya konu olayla/fiille ilgisinin
bulunmamasi, hakkinda sorusturma agilanla arasinda husumet bulunmamasi ve tarafsiz olmasi

gerekmektedir.

Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme

yetkisi Uste gore belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baglatildig: tarihteki gérev veya unvaniin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, {ist gérev veya
unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri,

gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme,

bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigsma yetkisini haizdir.

Sorugturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin

kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin

sorusturmasia konu olabilecek bagska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin disiplin
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amirine bildirir. Disiplin amirinin, tespit edilen bu yeni fiilleri disiplin sorusturmasina eklemesi

durumunda bu fiiller hakkinda islem yapilabilir. (Ek onay alinmalidir)

Sorugturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeeli olarak ek siire talep edebilir, disiplin

amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasima siirelerini dikkate alarak karar verir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gdrevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve baslatilan sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen
disiplin cezasi, Ozlilk dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalari ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif

yiiksekdgretim kurumunda goreve baglamasi halinde uygulanir.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptinma baglanmis olmasi, aym fiile bu Kanun

kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

3- Savunma Hakki

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen tarihte gegerli bir
mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgecmis sayilir. Yedi giinliik siire

savunmaya davet yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baslar.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacagi bildirilir.
Savunmaya davet yazisinda da, sorusturmaci gorevlendirme yazisinda oldugu gibi hangi fiilden/fiillerden
dolay1 sorusturma acildig1 agikea belirtilmelidir (Ornegin: “Ug giin ise gelmemek” degil, “02, 03 ve 04
Ocak 2017 tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmemek™ gibi).

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, yukaridaki paragraflarda belirtilen esas ve usule gore

tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler
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sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya

vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir

4- Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir arada Yiiriitiilmesi

Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiilden dolay: disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel
degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin

sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur.

5- Sorusturma Raporu

Sorusturmacilar, sorusturma sona erince bir rapor diizenlerler. Sorusturma raporunda su hususlara
yer verilmelidir.
- Sorugturmay1 agan makam,
- Sorugturma gorevlendirme yazisinin tarih ve sayist,
- Sorugturulanin kimligi, gorevi,
- Sorusturma konulari,
- Sorusturmanin sathalari,
- Deliller,
- Alinan savunmanin ve tanik ifadelerinin 6zeti,
- Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig1 degerlendirmesi,
- Uygulanacak ceza teklifi. (Uygulanacak ceza teklif edilirken Kanunun 2547 s.k. 53/D maddesine gore
indirim Onerilip 6nerilmedigi, tekerriir uygulanmigsa bir 6nceki ceza ve maddesi nedenleriyle birlikte,

belirtilmelidir.)

Raporda sadece Kanun maddesine atif yapilarak ceza dnerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit

edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun islendigi acikca

belirtilmelidir.

Sorusturma dosyasinda bulunan belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenmelidir. Bu islem yapilirken hem giden evrak hem de gelen evraklar ayni hassasiyetle kayit altina
alinmalidir. Birim i¢inden bile belge ve bilgi toplanirken yazili olarak talep edilmeli ve belgeler dosyaya

eklenmelidir.
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BOLUM IV
GOREVDEN UZAKLASTIRMA (2547 s.k. md. 53/B)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen {iist kuruluslar ile
yiiksekdgretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan
ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasimin herhangi bir
safhasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmayi yiiriitenler gérevden uzaklastirmayi teklif edebilirler. Bu
siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda

iic ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yliksekdgretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz vakif

meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklagtirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi lizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilir.

Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii i¢inde

sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma igsleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baglamayan, goérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gérevden
uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptig1, yaptirilan sorusturma sonunda

anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarm 6ngordiigli sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi iginde kendilerine ayliklarinin veya licretlerinin iigte

ikisi ddenir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklariin veya {icretlerinin
kesilmis olan tigte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisanlar bakimmdan
gorevden uzakta gegirdikleri sire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu slrenin dereceye

yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan kismu, Ust dereceye yikselmeleri halinde, bu derecede
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kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle

degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu goérevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda gorevden

uzaklagtirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan
evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi iizerine veya tedbir

siiresinin dolmasi halinde derhal goéreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gorevden

uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

BOLUM V
ZAMANASIMI (25457 s.k. md. 53/C)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; -
Uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

-Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay icinde,
disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, liniversite 6gretim

mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 yil gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmas1 ya da kismen veya tamamen yeniden

yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimu siireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karartyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi veya li¢ aydan daha az
sure kalmasi halinde en geg ii¢ ay icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis
edilebilir.
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BOLUM VI
DISIPLIN CEZASI VERME YETKISI (2547 s.k md. 53/C)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:
a-Uyarma ve kinama cezalar sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda Yiiksekogretim Kurulu
Baskani tarafindan verilir.
b-Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari kisinin gérevli oldugu birimdeki disiplin
kurulu karart ile verilir.
c-Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya yetkili amirin
teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.
d-Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, {iniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.
e-(iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33; K.:2019/20 sayih Karari)

Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin cezasini
aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin
amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni igslem tesis
edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez. . Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin

kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir. Fakilte,

enstit, yuksekokul personeline, disiplin amiri sifatiyla verilecek disiplin cezalari igin rektore teklif
getirilmemeli, dekan/miidiir veya sekreterler tarafindan ceza verilmelidir. Kanunla disiplin cezasi verme
yetkisi taninmis kisilerin/kurullarin disindaki kisiler/kurullar (daire baskani, koordinator, boliim baskani,

bolim kurulu vb.) disiplin cezas1 veremez.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigli takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi

dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
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BOLUM VII
DISIPIiLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL
ILKELER (2547 s.k. md. 53/D)

Ayn fiile birden fazla disiplin cezasi1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi
halinde bu suclardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir. Birden fazla fiilin olmasi durumunda

her bir fiil i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilarak ayr ayri ceza verilir.

Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina
iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ornegin: “Destek alinarak yiiriitiilen
arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarim
belirtmemek” fiili, Kanunun 53’{incii maddesinin “b” fikrasinin “1” inci bendinin “c” alt bendinde uyarma
cezasin gerektiren fiil olarak sayilmistir. Bu fiil ikinci kez islendiginde bir derece agir ceza olan kinama
cezasi verilecektir. Her tekerriir hitkkmii uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirilmaz, temel
cezanin bir derece agirt verilir. Yani ayn fiil tiglincii kez islenirse yine kinama cezasi verilecek olup bu
ceza daha ist cezaya cevrilemez. Disiplin cezalarmin 6zlik dosyasindan ¢ikarilmasi igin 6ngoriilen
streler 2547 s.k. 53/G maddesinde belirtilmistir. Verilmis herhangi bir disiplin cezast, bu siireler gegtikten

sonra tekerriire esas alinamaz.

Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi

suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.

Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalariin {igiincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle
verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Ornegin: yukaridaki 6rnegimizde belirttigimiz gibi
“Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayimlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarin1 belirtmemek™ fiilinin ikinci islenisinde kinama cezasi verilecektir.
Ancak kisi daha sonra Kanunun 53’iincii maddesinin “b” fikrasinin “2”’ nci bendinde belirtilen ve kinama
cezasini gerektiren bir fiil islediginde, daha 6nce Kinama cezasi aldig i¢in tekerriir uygulanip daha agir
ceza verilmesi miimkiin degildir. Yani tekerriir degerlendirmesi yapilirken, Kanunda fiiller i¢in 6ngdriilen

asil cezalar dikkate alinmalidir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye
yetkili makam verir (2547 s.k. Md. 53/D-3). Sorusturma raporunda, Kanunun 53/D maddesinin 3’{incii
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fikrasina gore degerlendirme mutlaka yapilmali ve cezada indirim Onerilmeyecekse gerekgesi
belirtilmelidir. Ornegin: sorusturma sonucunda hazirlanan sorusturma raporunda, sorusturulanin fiilinin
karsiliginin ayliktan kesme cezasi oldugu tespit edildikten sonra sorusturulanin iyi hali goz 6niine alinarak
indirim yapilmast ve kinama cezast verilmesi Ongoriilmiigse, dosya yine disiplin kurulunda
goriisiilecektir. Iyi hal nedeniyle kinama cezasi verilmesi karar1 disiplin kurulunca alinacaktir. Ancak
burada tersi duruma dikkat etmek gerekmektedir. Tekerriir nedeniyle cezanin agirlastirildigt durumlarda
asil ceza icin degil, tekerriir nedeniyle verilecek ceza igin yetki dikkate alinmalidir. Ornegin: Kinama
cezasi disiplin amirlerince verilmektedir. Fakat, kinama cezasini gerektiren bir fiil i¢in tekerriir hitkkmii
uygulandiginda verilecek ayliktan kesme cezasi disiplin kurulunca verilmelidir. Ciinkii, disiplin

amirlerinin ayliktan kesme cezas1 verme yetkisi bulunmamaktadir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir iist ceza uygulanmasi gereken hallerde {ist ceza
kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu goérevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken

hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar itibariyla
benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.
Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4° ila 1/2°si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir.
Tekerrtr( halinde ise ilgili disiplin kurulu (Yiiksek Disiplin Kurulu) tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma

cezasl verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar ii¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar bes yil
boyunca rektor, dekan, enstiti mudirl, yuksekokul miduri, meslek yiksekokulu mudiri, bélum
bagkani, anabilim dali baskani, anasanat dali bagkani, bilim dali baskani, sanat dal1 baskani, daire baskani
dengi ve iistli kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarimin verildigi tarihte bu gorevlerde

bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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BOLUM V11I
DiSIPLIN KURULLARININ TESEKKULU (2547 s.k. md. 53/E)

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekdgretim Genel Kuruludur.

(Degisik ikinci fikra:15/4/2020-7243/8 md.) Universite disiplin kurulu rektdr disindaki
iiniversite yonetim kurulu tiyelerinden olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesdr iiye bagkanlik
eder. Universite bagh birimlerinin y&netim kurullar1 ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gérev yapar. Bu
birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya midiir yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
iiyelerinden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim tiyesinin birden fazla olmasi

halinde en kidemli {iye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi bagskanlik eder.

Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun
dengi ve lstili kadrolarda bulunanlar igin rektér yardimcisi bagkanliginda {iniversite yonetim kurulunca
her takvim yili basinda belirlenen profesdr unvanli dort 6gretim liyesinden, memurlar i¢in ise Genel

Sekreterin bagkanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan olusur.

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2016
ve 2017 Yillarim1 Kapsayan 3. Donem Toplu S6zlesmenin 20. maddesi geregince, hakkinda disiplin
sorusturmasi yiiriitiilen kamu gorevlisinin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi, yliksekdgretim kurumlari
disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir. Bu nedenle, personelin sendikaya {iye olup olmadigima
dikkat edilmelidir. Eger personel sendika iiyesi ise, liyesi oldugu sendikanin temsilcisi disiplin kuruluna
davet edilmelidir. Sorusturma dosyasi Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilecekse, hakkinda sorusturma
yapilan personelin herhangi bir sendikaya iiye olup olmadigi hakkinda Yiiksekogretim Kurulu

Baskanligina bilgi verilmelidir.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
dogent ve yardimer dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde yardimei dogentler ve kendileri

ile ilgili hususlarin goriigiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere katilamazlar.

Sorugturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev alanlar

ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger

unvana sahip 6gretim lyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.
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Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy

kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

BOLUM IX
DIiSIiPLIN CEZASININ TEBLIGI VE ITIRAZ (2547 s.k. md. 53/F)

1- Kararlarin Ilgiliye Tebligi

Ceza vermeye yetkili amirler ve disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalari imzalarinin

tamamlanmasini izleyen en ge¢ on giin iginde ilgililere teblig olunur.

Disiplin cezasi teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezasi agik¢a belirtilir.
Ayrica, verilen disiplin cezasina karsi itiraz usul ve siiresi de belirtilir. Itiraz siiresinin net olarak
hesaplanabilmesi i¢in ceza tebliglerinin imza karsilig1 ve teblig tarihi belirlenecek sekilde yapilmasi nem
arz etmektedir. Posta yoluyla yapilan ceza tebligleri ise muhakkak iadeli taahhiitli posta ile

gonderilmelidir.
2- itiraz (2547 s.k. md. 53/F)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir: (2547 s.k. Md. 53/F)
a-Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, rektor
tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1 tiniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarma katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna,
Uyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yliksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmasi
halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder

b) Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu iiniversite disiplin kuruluna, yiiksekogretim {ist

kuruluslarinda gorev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin icinde karar verir.

22
Revizyon Tarihi: 28.04.2020 Hazirlayan: Yiimaz SABUNCU



Itiraz mercileri itirazz kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerek¢esine

uygun olarak en geg {i¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

BOLUM X
KAYITLARIN TUTULMASI VE OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

1-Kayitlarin Tutulmasi ve Cezanin birimlere Bildirilmesi

Agilan tiim disiplin sorusturmalar1 (ceza verilsin veya verilmesin), sayfa numaralari 6nceden
konmus ve sayfa sayisi kaydedilmis bir defterin ayr1 sayfalarina yazilir. Bu deftere sorusturmanin safahati
islenir. Tek sorusturma ile birden fazla kisi hakkinda sorusturma agilmis olsa bile sorusturma defterin tek
sayfasina kaydedilir. Biitiin dekanliklarda, enstitillerde ve yiiksekokullarda, o birimlerde agilan
sorusturmalarin islendigi bir sorusturma defteri bulunmalidir. Dekanliklarda, enstitiilerde ve
yliksekokullarda yapilan her sorusturma ‘“Personel Disiplin Sorusturmasi Bilgi Formu” ile Genel
Sekreterlige bildirilir. Genel Sekreterlikte tutulan deftere, Genel Sekreter ve Rektor tarafindan acilan
sorusturmalar ile birimlerden Personel Disiplin Sorusturmasi Bilgi Formu ile bildirilen sorusturmalar

islenir.

Verilen tiim disiplin cezalar iist disiplin amirine ve Personel Daire Bagkanligina, “uyarma” ve
“kinama” cezasi digsindaki cezalar ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ve maas mutemetligine
(Personel Daire Bagkanligi digindaki maas mutemetligine) bildirilir. Personel Daire Baskanlig, tiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasimi tiim yiiksekdgretim kurumlarina, kamu goérevinden cikarma
cezasmi ise ayrica Devlet Personel Baskanligma bildirilir. Cezalarin bilgi sistemlerine (PERSIS,

YOKSIS, DPB disiplin sistemi vb.) islenmesi islemi de Personel Daire Baskanliginca yapilir.

2-Ozliik Dosyasinda Saklama (2547 s.k. md. 53/G)

Disiplin cezalar ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarimin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarmin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire

basvurularak verilmis olan cezalarin 6zlikk dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu siireler
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icerisindeki davranislari, istegini haklh kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir. Atamaya yetkili

amir kararini verirken, ilgili kisinin birim amirlerinin goriislerine de bagvurabilir.

3-Yazisma Sekli

Kisilerle olan tiim yazigsmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde
almacak imzali belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Zimmet defteri ile tebligat yapilmasi durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka

islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisi sorusturma dosyasina eklenmelidir.

YAZISMA ORNEKLERI

NOT: 1- Yazisma Orneklerindeki italik yazilar agiklama, 6rnek ve alternatif yazilar1 gostermektedir.

Yazisma yapilirken italik kisimlarin ¢ikarilmasina, ayrica yazinin somut duruma uygun bigimde
diizenlenmesine dikkat edilmelidir.

2- Disiplin sorusturmast dosyasinin kronolojik olarak siralanmasi gerekmektedir. Ornek bir dosyada

en altta sorusturma oluru ve gorevlendirme yazisi en iistte ise sorusturma raporu ve teslim yazisi

ile dizi pusulasi olacak bir bi¢imde siralanmalidir. Yani dosya asagidan yukariya dogru kronolojik

olarak siralanmalidir.
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1-Sorusturma Oluru

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Adi)

Say1 : 95531838-020

Konu : Olurlar, Onaylar

REKTORLUK /DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

Universitemiz ......................... personelinden .......................... 'm 01.01.1111 tarihinden
itibaren 3 (UQ) giin siireyle mazeretsiz ve izinsiz olarak mesaiye gelmedigi tespit edilmis olup
bu husus tutanaklarla kayit altina alinmustir. llgili hakkinda tanzim edilen tutanaklar ekte
sunulmus olup, ................. hakkinda disiplin sorugturmasi baglatilmasi ve sorusturmaci olarak
....... personeli .................. ................ 'Inatanmasi hususunu,

Olurlariniza arz ederim.

Genel Sekreter Fak/Y.O/Ens. Sekreter

OLUR
12017
Rektor/Dekan/Mudur

Ek: tutanaklar

25
Revizyon Tarihi: 28.04.2020 Hazirlayan: Yiimaz SABUNCU



3- Sorusturmact Gérevlendirme yazis

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Ad)

Say1 : 95531838-663.07

Konu : Sorusturma

Sayin Sorusturmaci ad1 Soyadi

flgi: 01.01.1111 tarihli ve 9999 sayil1 yazi. (Olur alindiysa olur tarih ve sayisi yazilabilir)
Universitemiz .......... birimi ........ooeiiieei 'n 01.01.1111 tarihinden itibaren 3 (UC) giin
siireyle mazeretsiz ve izinsiz olarak mesaiye gelmedigi tespit edilmis olup bu husus tutanaklarla
kayit altina alinmis olup, 01.01.1111 tarih ve E. 9999 sayil1 olur ile hakkinda disiplin sorusturmasi
acgilmustir.

............. birimi personelinden ........................ hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak gorevlendirildiniz. Sorusturmayi yasal stiresi olan iki (2) ay iginde
tamamlayip Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlik Makamina teslim etmeniz hususunda,

Geregini rica ederim.

Rektor/Dekan/Mudur

(Sorusturmay1 agan disiplin amiri)

Ek: Sorusturma Oluru
Sorusturmanin agilmasina sebep bilgi belgeler (Tutanaklar, Goriintii ve ses kayitlari, Sikayet

dilekcesi v.b.)
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4- Yeminli Katip Atama ve Yemin Tutanagi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU

(Birim Adi)
Say1 : 95531838-663.07
Konu : Sorusturma
YEMINLI KATIiP ATAMA
VE
YEMIN TUTANAGI

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii’niin ../../.... tarih ve .... sayil gérevlendirme
oluru uyarinca, tarafimdan yiiriitilmekte olan sorusturma nedeniyle; yeminli katip olarak
gorevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimini bilen, giivenilirligi ve ketumiyeti denenmis bir
personel olarak Yazi Isleri Biriminde gérevli ...................... nin C.M.K. hiikiimlerine gore
yeminli katip olarak gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yeminli katip 6zellikleri
anlatilmis, engel bir halinin bulunmadigin1 beyan etmesi tizerine “Yeminli katip olarak tarafima
yazmak tizere soylenenleri hi¢bir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima ve gorevle
ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim tizerine yemin ederim” seklinde
yemini yaptirilmak suretiyle yeminli katip olarak atanmis ve bu tutanak imza altina alinmustir.

ode

Yeminli Katip Sorusturmaci

(Imza ) (Imza)
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5- Ek Siire Talep yazisi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Adi)

Say1: 95531838-663.07

Konu : Sorusturma

REKTORLUK/DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMI’NA

Tigi: ... giin ve ... say1li yaziniz

fligi yaz1 ile (ilgili) hakkinda (fiil)’ini isledigi iddias: ile, ... tarihinde, makaminizca
disiplin sorusturmasi baslatilmisgtir.

Iigi yaz1 ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim. (Ek siire talebinin
gerekgesi, sozgelimi sorusturmanin arzettigi 0zellik ve glglik; araya giren tatil vs.) nedeniyle
sorusturmanin yasal siiresi icinde bitirilmesi miimkiin goéziikkmemektedir. Sorusturmanin
tamamlanabilmesi i¢in ek siireye ihtiyag vardir. .../.../... tarihine kadar /... glinlik ek siire
verilmesini,

Saygilarimla arz ederim.

Sorusturmaci
(Tmza)
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5-Sorusturulan Ifade Istem yazisi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Ad)
Say1 : 95531838-663.07

Konu : Sorusturma

N | R

................................................................................................... (02,03 ve 04 Ocak 2017
tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmediginiz) iddiasiyla, hakkinizda, Rektorliikk/Dekanlik/Miidiirlik Makaminin
................. tarihli ........ Sayili yazist ile 2547 sayu Yiiksekogretim Kanunu’'nun 53 vd.
maddeleri kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmig olup s6z konusu sorusturmayi yiiriitmek iizere
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Iddialara iliskin olarak savunmamizi yapmak iizere, ..../.../.... tarihinde saat ..:...da,
.................................................................................................................................... odasinda hazir
bulunmaniz1 veya yazimizin tebligi tarihinden itibaren (yedi) giin i¢inde yazili savunmanizi ve varsa yasal
delillerinizi muhakkikligimize vermenizi, aksi takdirde savunma hakkinda vazge¢mis sayilacaginizi ve
dosyada mevcut delillere gore degerlendirme yapilacagi hususunda,

Bilgilerinizi rica ederim.

Sorusturmaci
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6- Sorusturulan ifade Tutanag:

IFADE TUTANAGI

T.C. Kimlik No

Ad - Soyad

Ana ve Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Tabiiyeti

Medeni Hali

Gorevi

Gorev Yeri ve Adresi, Telefonu
Ikametgah Adresi ve Telefonu

Yukarida acik kimlik ve diger bilgileri yer alan ..................... ./../.... tarihine
rastlayan ..... giinii saat .... da Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinde bulunan Muhakkikligimiz
caligma odasma  “Sorusturulan” konumunda davet edilerek, konu kendisine izah edilip
soruldugunda; cevap olarak: ........................

SORU:

CEVAP:

SORU:

CEVAP:

Yazilanlar okundu, kendisinin okumasina firsat verildi. Yazilanlarin sdylediklerinin
aynist oldugunu, baska diyeceginin bulunmadigini, ifadesinin 6zgiir iradesine dayali oldugunu
beyan etmesi lizerine bu ifade tutanagi birlikte imza altina alind1. ../../.... Saat:

Sorusturulan Sorusturmaci
(imza) (imza)
Yeminli Katip

(Imza)
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7-Tanik ifade Istem Yazisi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Adi)
Say1 : 95531838-663.07

Konu : Sorusturma

N | R

Ilgi: ... makammin ... giin ve ... say1li yazis

figi yazi ile, (ilgili) hakkinda (fiil)’ini isledigi iddiasi ile, ... tarihinde, disiplin
sorusturmasi baglatilmig olup s6z konusu sorusturmayi yiiriitmek {izere sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim. Olayla ilgili olarak ifade vermek iizere ... glinii saat ...’da ...
yerde hazir bulunmaniz gerekmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
(Imza)
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8-Tanik Ifade Tutanag:

TANIK iIFADE TUTANAGI

T.C. Kimlik No

Ad - Soyad

Ana ve Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Tabiiyeti

Medeni Hali

Gorevi

Gorev Yeri ve Adresi, Telefonu
Ikametgah Adresi ve Telefonu

YEMININ SEKLI : Katip ... ve ifade veren tanik ...’a usulii dairesinde (Bildiklerimi dosdogru
sOyleyecegime namusum ve vicdanim tizerine yemin ederim bi¢iminde) yemin ettirildi.

iFADE :

Soru 1 : Universitemiz ... da .....olarak gorevli (ilgili)’nin isledigi iddia edilen, disiplin
sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem tamiga anlatildi. Disiplin
sorusturmasi konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

Cevap 1:

Soru 2:

Cevap 2 :

Olayla ilgili bagka bir sdyleyecegi olup olmadig1 soruldu. Baska bir sdyleyecegim yoktur
dedi. Okundu, imzas1 alindi. ../../.... Saat:

Tamk Sorusturmaci
(imza) (imza)
Yeminli Katip
(Imza)
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9-Personel sicil aragtirma yazisi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Adi)
Say1 : 95531838-663.07

Konu : Sorusturma

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Rektorliik/Dekanlik/Midiirlik Makaminin ............... tarin ve ....ccooveeeen. say1li yazisi ile
Universitemiz personeli ...........cccocvevveenieveieesnierenn, hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda

sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

.................................. nin dosyasinin incelenerek, 6diil ve basari belgeleri ile varsa daha
once aldig disiplin cezalariin Komisyonumuza bildirilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Sorusturmaci
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10-Son Savunma istem yazisi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Adi)
Say1 : 95531838-663.07

Konu : Sorusturma

Sayin: ..o

Hakkinizda ............. gerekcesiyle Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlik Makaminin ../../... tarih ve
..... say1l1 gorevlendirme oluru uyarinca baglatilan disiplin sorusturmasinda geregince yapilan
inceleme ve sorusturmada ................ ( kisinin isledigi fiil anlatilir ) fiilini islediginizin siibut
buldugu kanaatine varilmistir.

Bu konu ile ilgili olarak son savunmanizi yapmaniz, varsa yasal delillerinizi
Dekanlik/Midiirliik Makamina sunmamz gerekmektedir. Savunmanizi yazimizin tebligi
tarihinden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde yazili olarak Dekanlik/Midiirliik Makamina
sunmadiginiz takdirde savunma hakkimizdan vazgectiginiz varsayilarak mevcut bilgi ve
belgelerle hakkinizda islem yapilacagi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Disiplin amiri
(imza)
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11- Sorusturma Raporu (1)

SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMAYI
ACAN: Sorusturmay1 Agan Makam.
SORUSTURMA
ONAYI: ........ Makaminin ..... tarih ve ..... sayili yazisi.
SORUSTURMAYA
BASLAMA VE
BITIRME TARIHI: .../.../c...- .../ /...
SORUSTURULANIN
KIMLIGI:
SORUSTURMA
KONUSU: (ilgili)’nin isledigi iddia edilen disiplin sorusturmasinin konusu
olan eylemin ayrintili agiklamast)
SUC TARIHI:
SORUSTURMA
SAFHALARI: (Sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda yapilan islemler madde
madde yazilir)  1-)
2-)
3-)
DELILLER: Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler (sangin
ifadesi, tanigin ifadesi vb.)
1-)
2-)
SAVUNMA OZETI:
DELILLERIN
DEGERLENDIRILMESI: Bu béliimde sorusturma kapsaminda alinan ifadeler, dosyaya
eklenen belgeler kisa 6zet seklinde aktarilacak ve degerlendirilerek kanaate ulasilacaktir.

KANAAT VE SONUGC: Sorusturmaci kanaatini belirterek teklifini sunar.
DiSIPLIN HUKUKU
ACISINDAN:
CEZA HUKUKU
ACISINDAN: (Varsa yazilacaktir.)
MALI ACIDAN:

cend e
Unvani, Adi ve Soyadi
Sorusturmaci (Imza)
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11-A-Sorusturma Raporu (2)

SORUSTURMA RAPORU

...................... MAKAMINA
................... Makaminin ../../.... Tarih ve ..... sayili gorevlendirme emirleri ekinde
alman, ......... Makaminin ../../.... tarth ve ........ say1l1 incelemesi ve sorusturulmasi yoniindeki
onaylar1 uyarinca Universitemiz ......... Gorevlisi .......... hakkinda yiiriitiilen sorusturma islemi
oS - ././.... tarihleri arasinda yapilmis, tespit edilen hususlar asagida agiklanmaistir.

I.INCELEME VE SORUSTURMANIN KONUSU
Bu boliimde yapilan inceleme ve sorusturmanin konusu agiklanacaktir.

II. YAPILAN INCELEME VE SORUSTURMA
Inceleme ve sorusturma konusuyla ilgili olarak yapilan islemler anlatilacaktir.

III BILGIi - BELGE VE iFADELERIN DEGERLENDIRILMESI ( Tahlil ve Miinakasa ):
Bu boliimde sorusturma kapsaminda alinan ifadeler ,dosyaya eklenen belgeler kisa 0zet
seklinde aktarilacaktir.

IV. SONUC, KANAAT VE TEKLIF:

Raporun diger boliimlerinde yer alan bilgi, belge ve ifadeler {izerinden bir degerlendirme
yapilarak kisinin iddia konusu eyleme uyan fiili isleyip islemedigi ve eylemin yonetmeligin hangi
hiikmiine dayandirildig1 yoniindeki kanaat teklif seklinde sunulur.

Sorusturmaci
(imza)

Onemli Notlar.: Sorusturma raporu silintisiz kazintisiz olmali sayfa numaralar1 ardisik olmalt
tiim sayfalar muhakkik tarafindan paraflanmalidir. Raporda eklere atifta bulunulmali delil ve
ekler numaralandirilarak dosyaya eklenmelidir. Rapor sonucunda gerekiyorsa tekerriir konusu
gerekgesi ile birlikte tartisilmalidir. Iyi halin degerlendirilmesi mutlak suretle tartisitimali ve
uygulanmalidir. Uygulanmadig: takdirde gerekgesi ile birlikte agiklanmali ve uygulanmayacagi
belirtilmelidir.
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12-Bitirilen sorusturmanin Makama Teslim Yazisi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Ad)
Say1 : 95531838-663.07

Konu : Sorusturma

... MAKAMI’'NA

Iigi: ... giin ve ... say1li yaziniz

fligi yaz1 ile (ilgili) hakkinda (fiil)’ini isledigi iddiasi ile, ... tarihinde, makaminizca
disiplin sorusturmasi baslatilmistir.

flgi yaz1 ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim. flgili hakkinda yapilan
disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan dosya ve sorusturma raporu ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. (tarih)

Sorusturmaci
(imza)

Ek: 1 adet sorusturma Dosyasi
1 adet dizi pusulasi
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13-Dizi Pusulasi

SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

1. Disiplin sugu islendigini bildiren dilekge ( ..sayfa )

2. Disiplin amirinin ... giin ve ... say1li sorusturma onay1 ve sorugturmaci tayin yazisi.

3. Ek siire istem yazis1

4. Disiplin amirinin ek sure talebine iliskin yazisi

5. Sorusturmacinin ... tarihli “ilgili” ye savunma istem yazist

6. Sorusturmacinin ... tarihli “tanik” ifade istem yazisi

7. Sorusturmacinin Personel Daire Bagkanligindan ... tarihli “Sicil Ozeti ve Belge” istem yazisi
8. ... tarihli bilirkisi incelemesi yaptirilmasina iligkin istem yazisi

9. ... tarihli, ... tarihinde ... yerde kesif yapilacagi ve kesif sirasinda hazir bulunmasi istenen
kisilere gonderilen yazi suretleri

10. (ilgili)’nin ... tarihli savunma tutanagi

11. (Tanik)’1n ... tarihli ifade tutanagi

12. Personel Daire Bagkanligi’nin ... giin ve ... sayili sicil 6zeti ekli yazisi

13. Bilirkisi raporu

14. Kesif tutanagi

15. Sorusturma raporu

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi
(imza) (imza)
Sorusturmaci Disiplin Amiri .../ .../ ...
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14-Raportér Gorevlendirme yazisi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Adi)
Say1 : 95531838-663.07

Konu : Sorusturma

Sayin ( raportor )
Gorevi

Universitemiz ....... gorevli ....... hakkinda ......... tarafindan yiiriitiilen sorusturma
dosyasina raportor olarak gérevlendirilmis bulunmaktasimiz. ilgili mevzuat uyarinca dosyanin
tarafiniza tevdi tarihinden itibaren en ge¢ 5 giin igerisinde incelemenizi tamamlayarak sonucu
................ Disiplin Kuruluna bildirmeniz hususunda,

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Disiplin amiri

39
Revizyon Tarihi: 28.04.2020 Hazirlayan: Yiimaz SABUNCU



15- Ornek Raportor Raporu
RAPORTOR RAPORU
1-) SORUSTURMAYI ACAN
2-) SORUSTURMANIN NE SURETLE ACILDIGI
3-) SUPHELI/LER

4-) SORUSTURMANIN KONUSU
5-) YAPILAN INCELEME ( Sorusturmanin Safhalar1 )

1-) Sorusturmact kendisine tevdi edilen dosya ile ilgili olarak yasal siiresi igerisinde sorusturma
islemlerine baglamistir.
2-) Sirasi ile Sorusturulanlarin ifadeleri alinmis, s6z konusu Sorusturulanlarin ifadelerinde
gosterdikleri kisiler tanik olarak dinlenmistir.
5-) Personel Daire Bagkanligindan konu ile ilgili bilgi ve belgeler istenmis dosya igerisine
yerlestirilmistir.
6-) Sorusturulanlara son savunmalarini vermeleri igin tebligat yapilmistir.
7-) Sorusturma verilen ek siirelerle birlikte yasal siiresi igerisinde tamamlanarak ...................
Makamina teslim edilmistir.
8-) Sorusturmaci Sorusturulanlar hakkinda yiiriitilen sorusturmay:r 2547 sayili kanun
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmiistiir.
6-) DEGERLENDIRME : Yukarida acgiklanan nedenlerle
muhakkik tarafindan yiiriitiilen sorusturma dosyasinin yasaya uygun olarak yapildigi yonindeki
kanaatimi,
Arz ederim. ../../....
Raportor
(imza)

40
Revizyon Tarihi: 28.04.2020 Hazirlayan: Yiimaz SABUNCU



16- Teblig —Tebelliig Belgesi

TEBLIiG TEBELLUG BELGESI

Tebligat Yapilacak Memurun
Adi1 Soyadi

Gorev Yeri ve Unvani
Tebligatin Konusu

Teblig edilecek evrakin

Tarih ve sayisi

Tebligatin Tarihi:

TEBLIiG EDEN : TEBELLUG EDEN
Imzas1 : Imzas1

Adi1 Soyadz: Adi1 Soyadz:

Unvan1 Unvani
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17-Disiplin Cezas1 Teblig yazist

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU

(Birim Ad)
Say1 : 95531838-663.07
Konu : Sorusturma
SN
Ilgi: a (sorusturma gorev emri)
b (Sanigin Son savunmast)
Iigi yaz1 ile ........ tarihinde mazeretsiz ve izinsiz olarak goreve gelmediginiz iddiasi ile

01/01/1111 tarihinde hakkimizda disiplin sorusturmasi baslatilmis olup, 11/11/1111 tarihinde
disiplin sorusturmasi tamamlanmis bulunmaktadir. Hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi
neticesinde (2547 veya 657 sayui kanunda ilgilinin eylemine uydugu degerlendirilen sug
yazilir)" fiilini islediginizin siibut buldugu kanaatine varilmis olup, son savunmanizi da
yapmadigmiz anlasilmistir. (Iigi ‘b’ de kayith son savunmaniz da yetersiz bulunmustur.)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 125. maddesinin (...) bendinin (...) alt bendi
geregince (va da 2547 sayili kanunun 53. Maddesinin ilgili bendi yazilir)“Kinama” disiplin
cezasi ile tecziye edilmeniz gerekmektedir. Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/D-3 maddesi
uyarmca hakkinizda iyi hal degerlendirilmesi yapiimak suretiyle eyleminize uyan disiplin
cezasinin bir derece hafif nitelikteki “Uyarma” cezasi ile cezalandirilmis bulunmaktasiniz

Bilgilerinizi, Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 53/F
maddesinde ongoriilen usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire i¢inde itiraz ve
2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gére 60 giin icinde dava agma hakkiniz
bulunmaktadir. Bilgilerinizi ve bundan sonra bu tir olaylara meydan verilmemesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Disiplin Amiri.
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18- Cezanin Birimlere Bildirilmesi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Birim Ad)

Say1 : 95531838-663.07

Konu : Sorusturma

(Gonderilecek Birim Adi)

................................ Birimi personelinden ................cc.cceeeveeveneeneen.. hakkinda agilan disiplin
sorusturmasinda, ilgilinin «“
..................................................................... ” fiiliyle Yiiksekogretim Kanunu’nun (veya 657 sayuli
Deviet Memurlar: Kanunu'nun) ................. (madde/bend  belirtilecek) maddesinde  belirtilen
................................................................................................ ” disiplin sugunu igledigi anlasilmistir.
........................................ (ceza verilenin adi yazilacaktir) bu sugunun karsilign  olarak

ER]

cezasl ile cezalandirilmistir. (o.oovvvvvvvievviveiennns bu sugunun karsiligi olarak “ ..............cc........ " cezast
ile cezalandirilmasi gerekmekteyse de, ilgilinin daha once disiplin cezasi almamast ve ge¢cmis hizmetleri
dikkate alimarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/D-3 maddesi uyarinca bir derece hafif
RILlIRIERT ““..ooovvveee e " cezast ile cezalandwrilmistir.)

(13

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

Disiplin Amiri

DAGITIM:

1 (Gst disiplin amirine)

2- Personel Daire Bagkanligina

3- Strateji Gelistirme Daire Baskanligina (uyarma ve kinama disindaki cezalar)
4- Birim Maas Mutemetligine (uyarma ve kinama disindaki cezalar)
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NOT: Bu yazi itiraz siireci bittikten sonra yazilir.
19-itiraz Sonucunun ilgiliye Tebligi Ornegi

T.C. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU

(Birim Adi)
Say1 : 95531838-663.07
Konu : Sorusturma
Saym:.........ooeiiii
flgi: a) ../../.......6&¢rhlH Ve, sayili disiplin cezasi teblig yazimiz.
b) ./ ... tarihli itiraz dilek¢eniz
ilgi “a” yaziyla tarafiniza verilen .............ccoeeen. disiplin cezasina ilgi “b” dilekg¢enizle itiraz
etmis bulunmaktasiniz.
......................... Disiplin Kurulunun.........................tarihli karariyla itirazinizin reddine karar
verilmistir.
(T Disiplin Kurulunun.................... tarihli kararwyla itirazinizin kabuliine karar

verilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/F maddesinin son fikrast uyarinca yeniden yapilan
degerlendirme sonucunda tarafiniza cezast verilmistir.

Verilen cezaya karsi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/F maddesinde ongériilen usule
gore, teblig tarihinden itibaren 7 (vedi) giinliik siire icinde itiraz ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii
Kanunu hiikiimlerine gére 60 giin icinde dava agma hakkiniz bulunmaktadur.)

Disiplin Amiri
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